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De Commissie voor de Regulering van de Elektriciteit en het Gas (CREG) is het federaal organisme 
voor de regulering van de elektriciteits- en aardgasmarkt in België. Ze is een autonoom organisme met 
rechtspersoonlijkheid.  
 
De CREG heeft een dubbele taak. Enerzijds houdt zij toezicht op de transparantie en de mededinging 
op de elektriciteits-, aardgas- en waterstofmarkt. Anderzijds waakt de CREG erover dat de 
markttoestand het algemeen belang beoogt en in het algemene energiebeleid past, steeds rekening 
houdende met de essentiële consumentenbelangen. Ze heeft ook een adviserende taak ten overstaan 
van de overheid. Meer informatie is te vinden op www.creg.be. 
 
De CREG voert een actief diversiteitsbeleid en waakt over gelijke kansen, een gelijke behandeling en 
een gelijke toegang tot de selecties voor iedereen die solliciteert. In samenwerking met het HR-
adviesbureau Hudson voorziet de CREG in een objectieve selectieprocedure waarbij je competenties 
enkel gemeten worden aan de hand van neutrale tools en instrumenten.  
 
Het directiecomité van de CREG wil  de directie voor de controle op de prijzen en de rekeningen 
versterken met:   
 

DRIE ADVISEURS energie (m/v/x) 
 

Wat houdt de functie in? 
 
Als lid van de directie voor de controle op de prijzen en de rekeningen ben je verantwoordelijk voor 
het verzamelen, analyseren en interpreteren van de micro-economische data van alle spelers die actief 
zijn op de elektriciteits-, aardgas- en waterstofmarkt en ook van de macro-economische data van de 
energiemarkt.  

Je takenpakket bestaat onder meer uit:  
 het opvolgen en controleren van het akkoord over de verlenging van de kerncentrales voor 

de productie van elektriciteit; 
 het opvolgen en controleren van de productie van elektriciteit door offshore windparken;  
 doorgedreven strategische studies uitvoeren van de elektriciteitsmarkt, de aardgasmarkt en 

de koolstofneutrale gasmarkt in België en op Europees niveau;  
 het analyseren van de contractprijzen, het aan- en verkoopgedrag van de 

energieproducenten en het verwerken van de door hen aangeleverde kostprijsgegevens; 
 het analyseren van het aankoopgedrag van consumenten van elektriciteit, aardgas en 

koolstofneutraal gas; 
 het opstellen van objectieve en professionele adviezen, beslissingen, studies, voorstellen en 

richtlijnen; 
 het grondig en continu opvolgen van de Belgische en Europese wetgeving rond de 

energiemarkt; 
 het analyseren en benchmarken van de tariefdossiers van de netbeheerders (Elia, Fluxys) en 

de investeringsdossiers in verband met investeringen in nieuwe productie-, transmissie- of 
opslagcapaciteit voor elektriciteit, aardgas en koolstofneutraal gas. 
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Welk profiel zoeken we? 
 

 Twee junior adviseurs, voor wie ervaring in de energie- of auditsector een troef is. 
 Eén adviseur met minstens 5 jaar ervaring in de energie- of auditsector, in het kader van de 

uitbreiding van de bevoegdheden van de CREG in de nucleaire sector. 
 Je hebt een masterdiploma, bij voorkeur in een economische of financiële richting, zoals 

(handels)ingenieur of toegepaste economie. 
 Je werkt in een tweetalige omgeving en hebt een goede kennis van het Frans, het Nederlands 

en het Engels.  
 Je kunt overweg met IT-tools (vooral Excel). 
 Je kunt goed analytisch en synthetisch redeneren. 
 Je werkt nauwkeurig en haalt de vooropgestelde deadlines. Je hebt goede communicatie- en 

schrijfvaardigheden en kunt zelfstandig maar ook in team werken.  
 Je kunt je werk uitvoeren binnen een strikt wettelijk kader met oog voor vertrouwelijkheid. 

 
Wat mag je van ons verwachten? 
 

 Een contract van onbepaalde duur (wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en een verloningspakket vergelijkbaar met de private energiesector, 
inclusief een pakket extralegale voordelen: maaltijdcheques, IT-apparatuur, 
compensatiedagen en extralegaal verlof, volledig verzekeringspakket enz.  

 De werkuren en de mogelijkheid tot telewerken zorgen voor een goede work-life balans. 
 Kwalitatief werk binnen een dynamische organisatie die zich onderscheidt door haar 

onafhankelijkheid, objectiviteit en professionaliteit. 
 Je maakt deel uit van een multidisciplinair team en werkt in een actieve en flexibele 

werkomgeving in de Belgische en Europese energiesector.  
 Je krijgt de kans om een hoog expertiseniveau in de energiesector te bereiken en jezelf te 

ontwikkelen dankzij externe en interne opleidingen en coaching binnen een energiek team en 
in een fijne omgeving.  

 Een prettige werkomgeving in hartje Brussel en dus vlot bereikbaar met het openbaar vervoer. 
 

 
Wil je graag solliciteren? 
 

 Stuur jouw gedetailleerde motivatiebrief en je cv vóór 28 april 2024 naar hr@creg.be.  
 Kandidaten die op basis hiervan het meest geschikt worden bevonden (maximaal 20 

kandidaten), worden door onze HR-partner Hudson uitgenodigd om vanaf 06 mei 2024 
psychotechnische proeven af te leggen. Vervolgens worden alleen de 10 meest geschikte 
kandidaten door de CREG uitgenodigd voor de volgende fasen van de selectieprocedure 
(gepland vanaf 16 mei 2024). 

 


